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ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 18 del 10 febbraio 2025

OGGETTO: Nomina deicomponentidella Commissione esaminatrice delle procedure concorsuali reservate
ex art. 20 comma 2 del b.lgs 75l2OL7 indette con Dbcreto del Direttore Generale di Arpal Calabria n. 59

del 30 dicembre 2O24 per il reclutamento di n. 8 unità di personale da inquadrare nellArea degli
operatori esperti (ex cat. B), di n. 1 unità di personale da inquadrare nell'Area degli istruttori (ex cat. C) e

di n. 2 unità di personale da inquadrare nellArea dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D)

del CCNt Funzioni Locali.



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25 "Norme per il mercato del lovoro, te politiche attive e
I'opprendimento permanente') per effetto della trasformazione di Azienda Calabria Lavoro, è stata istituita lAgenzia per
le Pol¡t¡che Attive del Lavoro - ARPAL Calabria, quale ente pubblico non economico strumentale, dotato di personalità
giuridica di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, che subentra in
tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali;
EVIDENZIATO che, a seguito dell'approvazione della predetta Legge Regionale, lAgenzia per le politiche Attive del
Lavoro ARPAL Calabria ha acquisito la configurazione di ente tecnico-operativo e strumentale della Regione con la
funzione di supportare i Centri per l'impiego nell'erogazione dei servizi per il lavoro e delle misure di politica attiva,
assumendo altresì la titolarità di tutta una serie di altri compiti in materia di lavoro, formazione e apprendimento
permanente affidati dalla Regione;

V|STO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.49 del L3 settembre 2024, con cui lo scrivente Avv. pietro
Manna è stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria, con il compito di assicurare la piena operatività
dell'Ente, conformemente a quanto previsto dalla L.R. n.25/2O23;
RICHIAMATo l'arl.77, comma 5, lett. h) della L.R. n.25/2o23, che attribuisce all'esclusiva competenza del Direttore
Generale i provvedimenti di adozione della dotazione organica e del piano dei fabbisogni dell'Ente, da sottoporre
all'approvazione della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 19 della medesima Legge Regionale;
DATO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n. 54 del 20 dicembre 2024,in conformità all'art. s del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. L65, come modificato dal D.Lgs.75/2017, è stato adottato il piano dei fabbisogni di personale (pTFp)
2025/2027 dellAgenzia per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria, nell'ambito del quale è stata programmata
l'assunzione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali di n.11 unità di personale in possesso dei requisiti di cui all,art.
20 comma 2 del D.lgs 75/20!7, da reclutare mediante procedure concorsuali riservate e da inquadrare in conformità al
CCNL Funzioni Locali del L6 novembre 2O2Z per come segue:

VISTO il Decreto del Direttore Generale n.59 del 30 dicembre 2024, con il quale lAgenzia per le politiche Attive del
Lavoro - Arpal Cglabria si è definitivamente dotata del Piano dei fabbisogni di personale (pTFp) 2025/2027, in esito
all'approvazione dello stesso disposta dalla G¡unta Regionale della calabria con DGR n. 754 del 27 dicembre 2o24, in
conformità all'art. 19, comma 2 della L.R. n.25/2023;
DATO ATTO che con il medesimo Decreto del Direttore Generale n. 59 del 30 dicembre 2024 sono stati inoltre approvati
gli schemi di avviso di selezione, con procedure concorsuali reservate, di n.i.1 unità di personale in possesso dei
requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D.lgs 75/ZOtl;
DATo ATTo, altresì, che gli avvisi di selezione sono stat¡ pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
web di Arpal Calabria e sul Portale del reclutamento della P.A - lnPA nella data del 30 dicembre 2024, con termine di
presentazione delle domande di partecipazione scaduto in data 29 gennaio 2o25;
RITENUTO procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per le predette procedure concorsuali riservate;
V|STO il Decreto del Direttore Generale n. 9 del 20 gennaio 2025, avente ad oggetto "Recepimento del DpCM 24 aprile
2020 in mater¡a di compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatric¡ delle selezioni e dei
concorsi pubblici per l'accesso al pubblico impiego", in conformità al quale è fissato in euro 500,00 il compenso per i
component¡ esterni delle selezioni di personale da inquadrare nellArea degli operatori esperti (ex cat. B), in euro
1000,00 il compenso per selezioni di personale da inquadrare nellArea degli istruttori (ex cat. C) ed in 

"rro 
Ls00,00 il

compenso per selezioni di personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata eualificazione (ex cat. D);
vfsTo il Bilancio di previsione 2025/2027 di ARPAL Calabria approvato con Decreto n. 53 del 2o dicembre 2o24;
VISTA la Legge Regionale 28 giugno 2023, n.25;
VISTO il D.lgs 30 marzo2OO!, n. 165;

VISTO il D.lgs 25 maggio 2OL7, n.75;

DECRETA

Per le motivazioni riportate in parte narrativa, che qui di seguito si intendono integralmente richiamate:
1'- Di nominare i componenti della Commissione esaminatrice delle procedure concorsuali reservate ex art. 20 comma 2

del D.lgs 75/2017 indette con Decreto del Direttore Generale di Arpal Calabria n. 59 del 30 dicembre 2O24 per il
reclutamento di n. 8 unità di personale da inquadrare nellArea degli operatori esperti (ex cat. B), di n. 1 unità di



personale da inquadrare nellArea degli istruttori (ex cat. C) e di n. 2 unità di personale da inquadrare nell' Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali, nelle persone dei signori:

2' Di dare atto, che in conformità al Decreto del Direttore Generale n. 9 del 20 gennaio 2025, avente ad oggetto
"Recepimento del DPCM 24aprile2020in materia di compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per l'accesso al pubblico impiego", il compenso del Presidente
della Commisione e del component esterni è fissato in euro 500,00 per la selezione del personale da inquadrare
nellArea degli operatori esperti (ex cat. B), è fissato in euro 1000,00 il compenso per la selezione del personale da
inquadrare nellArea degli istruttori (ex cat. C) ed è fissato in euro 1.500,00 il compenso per la selezione del
personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D);

3- Di dare atto i componenti della Commissione esaminatrice risultano in possesso dei requisiti per la nomina, in
relazione alle specifiche procedure selettive di cui trattasi, precisando che gli stessi, all'atto dell'insediamento,
debbano sottoscr¡vere apposita dichiarazione dalla quale risulti l'insussistenza delle incompatibilità menzionate e
delle condanne ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 765/2O01,;

4' Di dare atto che la spesa relativa all'esecuzione del presente prowedimento e stimata in euro 9.000,00 trova
copertura sul bilancio di previsione 2025/2027 di ARPAL Calabria approvato con proprio Decreto n. 53 del 20
dicembre 2024, con imputazione sul Capitolo 2407027504 - Imp. 256;

5- Di disporre la pubblicazione del presente decrteto sul Portale del Reclutamento della PA (lnPA) e sulsito istituzionale
di ARPAL Calabria - Sezione Amministrazione Trasparente.




